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Uma mensagem de Viad Makatsaria, CEO

Bem-vindo ao Codigo de Etica e Conduta Empresarial da LivaNova.
Este Codigo estabelece expectativas claras sobre como trabalhamos
e tomamos decisdes, para que operemos de forma ética e em
conformidade com as leis e regulamentos em todos os locais

onde atuamos. Nosso Codigo foi elaborado para apoiar a Estrutura
Estratégica da LivaNova.

Nosso Quadro Estratégico conecta tudo e transforma nossa aspiragdo
em agado. Ele inclui nossa Visdo e Miss¢io, nossos Imperativos
Estratégicos e nossos Imperativos Humanos. Na LivaNova, nossa

Visdo &€ mudar a trajetdria de vidas para um novo dia, colocando os
pacientes em um novo caminho quando outros tratamentos falharem.
Nossa Missdo é criar solugdes médicas engenhosas que estimulem a
recuperagdo dos pacientes. Juntas, nossa Visdo e Missdo aprimoram
nosso foco, reforgam nossa razéo de ser e nos unem em torno dos
pacientes, cuidadores e médicos que atendemos.

Dentro dessa estrutura, nossos Imperativos Estratégicos — Pessoas
Inspiradas, Inovagdo Impactante, Crescimento Acelerado e Exceléncia
Operacional — orientam nossa maneira de fazer negdcios. NOssos
Imperativos Humanos — Responsabilidade Empoderada, Mentalidade
Curiosa, Colaboragdo Construtiva e Humildade Consciente — sdo nossa
bUssola para como trabalhamos juntos. Essa estrutura e este Codigo
nos ajudam a cumprir nossa Viséo de mudar a trajetdria de vidas para
um novo dia.

Este Codigo ird ajudd-lo a navegar por situagdes complexas, incluindo
conduta no local de trabalho, confidencialidade, conflitos de interesse e
nossas responsabilidades para com pacientes, clientes e acionistas. Ele
também aborda dreas emergentes, como midias sociais e inteligéncia
artificial generativa, para que possamos nos manter a frente em um
ambiente em rdpida mudanga. O Codigo ndo pode cobrir todos os
cendrios, mas sempre ird orientd-lo a fazer a coisa certa.
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Se vocé ndo tiver certeza do que fazer, pare e peca orientagdo. Use

seu bom senso, siga o espirito do nosso Codigo e fale se algo ndo
parecer certo ou se vocé acreditar que nosso Codigo ndo estd sendo
seguido. Desde nosso Conselho de Administragcdo e Equipe de Lideranga
Executiva até nossos funciondrios mais novos, todos sdo responsaveis
por honrar a confianca que pacientes, médicos, parceiros e acionistas
depositam em nos.

Tenho orgulho da nossa empresa e da hossa culturg, e estou confiante
de que continuaremos a fazer a LivaNova crescer de uma forma que
reflita o nosso propdsito e cumpra a promessa de uma nova vida para
aqueles a guem servimos.

Cordialmente,

Viad Makatsaria
Diretor Executivo (CEO)
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Introducdo

1.10nde comecar 1.2 Governanca

Nosso Cédigo de ética e conduta nos negdcios se aplica a todos
na LivaNova, incluindo nossos funciondrios, executivos e Conselho

Estamos comprometidos em alcangar nossos objetivos de negbcios
de maneira honesta, transparente e responsdvel. Isso € uma boa

Administrativo, bem como individuos e empresas agindo em nome da
LivaNova.

Entendemos que fazer escolhas, as vezes, pode ser dificil. Nosso Codigo
e Valores servirdo como guia nas decisdes que vocé precisar tomar.

governanga corporativa e é a base para o crescimento sustentavel e
a longo prazo do nosso negoécio.

Vocé deve cumprir as leis, regras e regulamentagdes aplicGveis onde
quer que trabalhe. E importante ter em mente que as leis de

Vocé deve entender e utilizar os principios do nosso Codigo para ajudar
a tomar decisoes.

certos paises podem se aplicar mesmo ao fazer negdcios fora das
fronteiras desses paises. Ao decidir se deve aplicar as leis, regras e
regulamentos de um pais, os principios do nosso Coédigo ou qualquer
politica, use o que for mais rigoroso. N&o hesite em fazer perguntas se

Ao se deparar com um dilema, pergunte-se: - .
ndo tiver certeza do que se aplica.

* Minhas ac¢des séo consistentes com a Misséio e os Valores da Espera-se que os supervisores sejam um modelo para os outros.
LivaNova? Voceé deve agir e comunicar de maneira consistente com

nosso Codigo, politicas e procedimentos se for responsdvel por

supervisionar outros, direta ou indiretamente. Vocé pode ser

responsobilizodo(o) Ccaso seus subordinados diretos violem a lei, o

nosso Codigo, as politicas ou os procedimentos da LivaNova.

* Minhas agdes sd@o consistentes com o Cédigo, as politicas e os
procedimentos da LivaNova?

* O que eu aconselharia um amigo(a) ou um membro da minha

famili fazer? . . .
a aafaze Defendemos nossas agdes e esperamos que todos na LivaNova ajaom

com integridade em todas as atividades comerciais. Se leis, regras
ou regulamentos forem violados, ou se as pessoas agirem de forma
contrdriaao nosso Codigo ou a qualquer uma de nossas politicas
ou procedimentos, isso resultard em agdo disciplinar, incluindo

* Posso me orgulhar de minhas agdes?

° Como minhas agdes poderiam ser entendidas se fossem publicadas
na imprensa ou nas redes sociais?

Se vocé ndo estiver & vontade com alguma das respostas, procure demissdo.
orientagdo antes de agir.

Wi
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2.1 Antissuborno e anticorrupgéio (ABAC)

) Vocé fica ciente de que um distribuidor da LivaNova esta
O suborno ocorre gquando alguém é persuadido a se comportar

fazendo contribuicées financeiras a um hospital pablico local

indevidamente ao receber presentes, Pogomentos ou outros favores. O para o qual também estamos participando do processo de
suborno também ocorre quando alguém quer receber um pogamento, licitagc@o. Isso estd correto?

presente ou favor, mesmo pequeno, para fazer o que deveria fazer como

parte de seu trabalho normal. g:;_) Né&o. Distribuidores, agentes ou quaisquer outros terceiros
Oferecer ou pagar subornos a qualquer pessoa, assim como dar a estdo proibidosideiselenvolverem emiarvidadesiqueia

LivaNova ndo possa fazer diretamente. Tais contribuigdes
financeiras poderiam gerar um incentivo para uma decisdo
favordvel no processo de licitagdo e, portanto, séo proibidas.

impressd@o de que o fard, é estritamente proibido, independentemente do
local da operagdo, da situagdo ou de quem estd envolvido. Isso também
se estende a agentes ou intermedidrios que atuarem em Nosso Nome.
Muitas leis proibem especificamente o suborno de funciondrios publicos,
0 que inclui diversos profissionais de salde do mundo inteiro com os
quais fazemos negdcios; por isso & imperativo que ajamos sempre de 2.2 Praticas promocionais e de marketing
forma ética em nossos negocios.

Todos os materiais e comunicagoes e declarages sobre nossos produtos,

Também & estritamente proibido aceitar ou receber subornos ou o que em qualquer forma de midia, devem ser equilibrados, verdadeiros e
possa parecer ser um suborno. Ngo exigimos nem aceitamos quaisquer consistentes com a etiqueta aprovada e as leis e regulamentagoes locais.
favores financeiros ou de outros tipos, de ninguém, para fazer Nosso Ao promover nossos produtos, fornecemos informagdes consistentes
trabalho ou em troca de garantir negodcios ou trabalhos com a LivaNova. com as evidéncias cientificas, praticas médicas lideres e requisitos de
N&o aceitamos nem recebemos subornos como forma de persuasdo rotulagem aprovados nos paises Nos quais operamaos. Se vocé ndo

para nos comportarmos indevidamente ou violarmos as politicas e tiver certeza ou n&o estiver claro sobre as declaragdes que pode fazer,
procedimentos da LivaNova. Se alguém tiver duvidas sobre a adequagdo pergunte ao Departamento de Assuntos Regulatorios.

de um presente ou cortesia, deve perguntar antes de aceitar qualquer
presente ou favor para garantir que € aceitavel.

Q Quem é considerado funciondrio do governo?

Qualquer individuo que trabalhe para o governo, uma entidade/

[;;—) 6rgdo/agéncia governamental ou uma autoridade regulatéria, tais
como especialistas em compras, auditores, policiais ou profissionais
de salde empregados por hospitais publicos que atuam em dreas
terapéuticas relevantes para a LivaNova.

O que é uma Entidade de propriedade, controlada ou
afiliada ao governo?

[;;_) Uma corporagdo criada por um governo nacional, ou ha qual
o governo tem algum nivel de controle e/ou participagdo, para
realizar transagées comerciais em seu nome ou sob seu interesse.
Por exemplo: instituigdes publicas, universidades publicas e
hospitais pablicos.
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2.3 Interagdes com profissionais de salde

Respeitamos a especializagdo e a independéncia dos profissionais

de saude. Os profissionais de salde, tais como médicos, enfermeiros,
assistentes médicos e outras equipes médicas, devem empregar seu
julgamento independente para decidir o melhor curso dos cuidados
para seus pacientes, com base em seu treinamento e especializagdo.
Estamos comprometidos em trabalhar com os profissionais de sadde
para fornecer informagdes oportunas e precisas que os ajudardo a
tomar decisées independentes, no melhor interesse de seus pacientes.

Vocé esta planejando convidar uma profissional

Q de saude para uma instalagéo de fabricagcéo da
LivaNova. Vocé sabe que é necessdrio um envolvimento
apropriado e devidamente formalizado. A profissional de

saude informa que ela néo podera comparecer a menos
que possa levar seu parceiro e seus filhos adultos com
ela. Ela é um cliente potencial muito importante, por isso
vocé considera organizar a viagem para a familia todaq,
incluindo uma suite de dois quartos para acomoddé-los.
Isso é permitido?

N&o. Embora o compromisso possa ser apropriado, é
proibido fornecer viagens e acomodagdes para qualquer
pessoa fora do compromisso, incluindo membros da
familia. O fornecimento de tais viagens e acomodagdes
para a profissional de saude e sua familia poderia ser
facilmente percebido como um incentivo para fazer
negocios com a LivaNova. Sempre siga a politica da
LivaNova e, em caso de duvida, ndo hesite em entrar em
contato com seu gerente ou com o Departamento de
Compliance para obter ajuda.

Wi

2.4 Interagédio com os pacientes

Na LivaNova, temos a honra e o privilégio de desenvolver e fornecer
produtos que ajudam as pessoas. Ainda que respeitemos totalmente a
relagdo entre um paciente e seu profissional de saltde, apoiar o cuidado
dos pacientes é fundamental para o que fazemos. Todas as interagoes
com os pacientes devem ser abertas e transparentes e ocorrer somente
conforme permitido pelas leis, regulamentos e politicas relevantes da
LivaNova. Se vocé estiver em uma fungdo que possa interagir com
pacientes ou estiver considerando quaisquer programas projetados
para interagir com pacientes, vocé deve receber treinamento adicional
e/ou solicitar assisténcia de seu parceiro de compliance.

2.5 Qualidade de produtos e servigos

Quando os profissionais de salde e os pacientes usam Nossos
produtos, estamos nos comprometendo com que eles estejam
recebendo um produto ou servigo de alta qualidade e adequado

a uma finalidade. Para preservar essa confianga, a qualidade é
fundamental, e devemos garantir que nossos produtos atendam ou
excedam nossos proprios padrdes internos, bem como os padroes
estabelecidos por leis, regulamentos e pelo nosso setor. E essencial que
honremos o compromisso que estabelecemos com nossos clientes e
pacientes e que responsabilizemos a nds e aos nossos fornecedores
pelos mesmos padroes.
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2.6 Antitruste/Concorréncia desleal 2.7 Compliance com o comércio global (GTC)

Na LivaNova, acreditamos na concorréncia livre e justa. Muitos paises implementaram leis que regulamentam a importagdo
Competimos de forma ética e respeitando todas as leis antitruste e exportagdo de bens, servigos e tecnologias através das fronteiras.

e de concorréncia aplicaveis nas jurisdicdées em gque operamos. A LivaNova implementou um programa de compliance com o
Informacdes sobre concorrentes, fornecedores ou clientes da comércio global (GTC) para cumprir as leis, regras e restricdes
LivaNova n&o devem ser obtidas ilegalmente, nem devem ser de importagdo e exportagdo impostas pelas leis dos paises de
prestadas informagodes falsas sobre nossos concorrentes. Ao interagir operagdo. As leis e regulamentagdes do GTC mudam com frequéncia
com concorrentes ou potenciais concorrentes, nGo compartilhamos e muitas vezes exigem monitoramento e andlise especializados,
informacgdes confidenciais, 0 que pode afetar a forma como a incluindo testes de transagdo.

LivaNova compete.

Antes do langamento de um produto inovador da

Q LivaNova, vocé estd em um congresso médico e esta
almogando com vdrios amigos. Agora, eles estéo
trabalhando para um concorrente cujo desejo é lancar
um dispositivo na mesma categoria. Vocés sGo amigos
e concordam em manter a conversa privada e, em
determinado momento, vocés acabam conversando
sobre os potenciais pontos de preco dos novos produtos.
Essa conversa é apropriada?

N&o, essa conversa ndo seria permitida. Mesmo que

(;;_J vocé esteja entre amigos, vocé nunca pode compartilhar
informagoées confidenciais e sensiveis com ninguém fora
da LivaNova. Conversar sobre pregos dessa maneira
também pode violar as leis antitruste e colocar a
empresa e vocé em risco.

Sy
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3.1Conflitos de interesse (CI)

Operar com integridade significa evitar atividades, relagées
ou situagdes que possam criar um Cl. Um Cl surge quando
um interesse, relagdo ou atividade pessoal interfere na nossa
capacidade de agir no melhor interesse da LivaNova.

Um CI pode surgir em diferentes situagdes, como ter um interesse
pessoal com um potencial fornecedor ou cliente ou quando um
membro da familia ou amigo(a) possa ganhar uma vantagem
pessoal como resultado de sua posi¢gdo na LivaNova. Durante
nossas carreiras, pode haver ocasides em que possa surgir um
conflito ou um possivel conflito. O segredo & usarmos Nosso bom
senso para informar situagées em que exista, possa existir ou
parega existir um Cl. O melhor momento para lidar com um Cl é
antes de ele surgir. £ importante que vocé informe qualquer Cl
real e potencial imediatamente ao seu parceiro de conformidade
para gue possamos discutir como ele pode ser gerido de
maneira apropriada e transparente.

Cada Diretor do Conselho e Executivo tem o dever de evitar
interesses ou relagdes comerciais, financeiros ou outros
interesses ou relagdes diretos ou indiretos que possam entrar
em conflito com os interesses da LivaNova ou que possam minar
sua lealdade & LivaNova. Cada Diretor do Conselho e Executivo
deve divulgar ao Diretor Juridico qualguer conflito ou qualquer
aparéncia de conflito de interesse de sua parte. Qualquer
atividade que até mesmo pareca apresentar esse conflito deve
ser evitada, a menos que, apods a divulgagdo ao Diretor Juridico e
ao Conselho, seja determinado que a atividade ndo € prejudicial
nem inadequada para a LivaNova.

Sy

Exemplos de conflitos de interesses reais,
potenciais ou percebidos que devem ser
informados:

° Trabalhar para a LivaNova e ter um segundo emprego em um
hospital onde a LivaNova faz negécios

° Receber dois ingressos gratuitos para um jogo de futebol de um
fornecedor com o qual a LivaNova tem um contrato de fabricagéo

* Um convite para ser membro do conselho administrativo de outra
empresa de dispositivos médicos

* Dedicar um tempo para trabalhar em seu novo negécio durante
o hordrio de trabalho da LivaNova

* Ter um relacionamento pessoal com o proprietdrio de um
potencial distribuidor de produtos da LivaNova

Em caso de davida, entre em
contato e informe qualquer
potencial conflito de interesse a
equipe de compliance.
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3.2 Uso de ativos da LivaNova

Somos administradores dos ativos da LivaNova e, portanto, temos

a responsabilidade de proteger e usar esses ativos, tais como
propriedade fisica, dinheiro, equipamentos de informatica, propriedade
intelectual, uso de dados, segredos comerciais e know-how com
cuidado, e garantir seu uso eficiente e adequado para o beneficio da
missdo da LivaNova. Todos nés somos responsdveis uns pelos outros e
compartilhamos esse dever de cuidado com a LivaNova. Além disso, os
acionistas da LivaNova confiam que os ativos da LivaNova ndo serdo
perdidos, roubados, mal utilizados ou desperdigados.

3.3 Saude e seguranca

Todos nds somos responsaveis por garantir que todos tenham um
ambiente de trabalho seguro e regressem para casa sauddveis no final
de cada dia. Nossas politicas e procedimentos ajudam a garantir que
nosso ambiente de trabalho permanega seguro e sauddvel, e cada

um de noés é responsdvel por seguir essas politicas e procedimentos
sem excegdo. Cada pessoa € responsdvel por garantir que esteja apta
para o trabalho todos os dias em que se apresentar para trabalhar na
LivaNova. Isso também significa ndo estar sob a influéncia de dlcool ou
drogas e estar fisicamente e mentalmente apto(a) para desempenhar
nossas fungdes. Esperamos que todas as pessoas que trabalham em
nossas unidades respeitem todos 0s Nossos requisitos de salde e
seguranga. Todos tém a responsabilidade de parar imediatamente e
informar condigdes ou comportamentos inseguros, incluindo o trabalho
ou atividades de colegas, contratados ou visitantes em nossos locais,
se achar que estdo colocando a saldde e seguranga deles ou de outros
em risco.

3.4 Livros e registros precisos

Nossos controles financeiros e contdbeis sdo projetados para garantir
que os acionistas e outras partes interessadas ndo sejom induzidos

a erro sobre a nossa situagdo financeira. Todas as informagoes

que registramos em nossos livros e registros financeiros devem ser
verdadeiras, precisas, completas e oportunas. Esses registros servem
como base para qualquer relatério financeiro como uma empresa
cotada em bolsa. Quaisquer relatérios ou documentos divulgados
publicamente ou fornecidos a um regulador devem ser precisos,
completos e oportunos.

Vocé é um funciondrio que esta trabalhando em um
banco de dados para um projeto urgente durante o fim
de semana e néo estd com seu laptop de trabalho em
casa. Vocé esta pensando em pedir a um colega para
enviar o banco de dados por e-mail para seu endere¢o
de e-mail pessoal para trabalhar nele no seu laptop
pessoal em casa. Isso esta correto?

N&o. Transmitir dados da Empresa para seu e-mail ou
dispositivo pessoal ndo & aceitdvel e expde vocé e a
Empresa a possiveis responsabilidades. Lembre-se de
sempre utilizar uma plataforma aprovada pela LivaNova
para conduzir os negécios da LivaNova.
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Uso e protecéio de nossas informacoes

4.1 Informagdes confidenciais e privadas 4.2 Propriedade Intelectual (PI)

Nossas informagées confidenciais e privadas séo um de nossos Nossa propriedade intelectual é vital para o sucesso da LivaNova. Nos
ativos mais valiosos. As informagées da LivaNova que ndo estejam investimos em seu desenvolvimento e a salvaguardamos obtendo
disponiveis publicamente sdo consideradas confidenciais e protecdo por patente, direitos autorais, marca registrada, direito
privadas. Informagdes privadas incluem projetos de pesquisa e de design ou segredo comercial. Tomaremos precaugdes para
desenvolvimento, novos produtos, segredos comerciais, planos de evitar divulgagdo, uso e perda inapropriados dessas informagades,
negocios, know-how especifico de negdcios, processos de fabricagdo, além de nos concentrarmos na geragdo e protecdo dos direitos de
termos de contrato com fornecedores e clientes, pregos, nimeros propriedade intelectual da LivaNova, tudo para preservar e criar valor
de vendas, licitagdes, cotagdes, propostas de pregos, respostas a para a LivaNova. Respeitaremos os direitos de propriedade intelectual
licitagdes e resultados financeiros ndo publicos, ou qualquer outra de terceiros e ndo infringiremos conscientemente patentes, marcas
informagdo que possa ser Util para os concorrentes ou prejudicial comerciais e/ou direitos autorais validos de terceiros.

para a LivaNova se divulgada ou que, se empregada para fins de

investimento, violaria as leis de negociagdo privilegiada. Devemos 4.3 Uso de informqgﬁo privilegiadq

estar atentos para sermos capazes de reconhecer e compreender

o que é considerado confidencial e proteger essas informagoes, Informagaes privilegiadas sdo informagoes que sGo materiais e

para evitar seu uso ou divulgagdo ndo autorizados. Proteger nossas ndo publicas, o que geralmente significa informagoes que um
informagoes confidenciais ajuda a proteger nossos esforgos, investidor razodvel ndo possui. E ilegal negociar titulos com base
investimentos em pesquisa e desenvolvimento e dados relacionados em informagoes privilegiadas. De tempos em tempos, podemos ter

& inovagéo de produtos e servigos. A falta de protegdo de informagées acesso a informagdes materiais, nGo publicas sobre a LivaNova ou
confidenciais pode afetar negativamente nossa capacidade de outros parceiros de negdcios. Essas informagoes ndo podem ser
desenvolver produtos e pode nos tornar menos competitivos e expor usadas para comprar, vender, doar ou realizar qualquer transagdo
individuos a responsabilidade legal. com valores mobiliérios (por exemplo, comprar ou vender agées).

Vocé também ndo pode compartilhar essas informagdes com outras
pessoas fora da LivaNova, pois pode expor a si mesmo(a) e a outros
a possiveis responsabilidades criminais.

Sy
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4.4 Inteligéncia Artificial (1A) A LivaNova conduz negbcios em um

A 1A, incluindo a 1A generativa, abrange o desenvolvimento de espaco altamente regu|qdol o que
tecnologias relacionadas a algoritmos inovadores de aprendizado . ope . .

de maquina que podem criar novo conteddo com base em dados SIQnIﬁCG que 0 uso das redes sociais em
existentes, incluindo imagens, texto, andlise e outras formas de midia. seu nome pode;

Na LivaNova, estamos comprometidos em usar a IA de maneira . ) . ) . )
responsdvel e transparente, além de garantir que todos os * Colocar emriscoas mformqgoz.as confidenciais e privadas,
gue trabalhem em nosso nome fagam o mesmo. Qualquer a reputagdo e os produtos da LivaNova;

desenvolvimento e produgdo de IA devem ser rigorosamente

= s * Expor a LivaNova a alegagdes de discriminagdo e assédio; e
verificados e fundamentados, e o uso de qualquer sistema de IA

deve ser avaliado para garantir que tenha um proposito e objetivo ° Colocar em risco a conformidade da LivaNova com as leis
claros e que cumpra as leis e regulamentos, incluindo requisitos de e regulamentos aplicaveis.

privacidade e dados. Assim, 0 uso e a produgdo requerem aprovagdo

prévia das fungodes apropriadas de T, CISO e Juridico. Por essas razdes, somente o pessoal autorizado pode participar

das redes sociais em nome da LivaNova.
4.5 Redes sociais

As redes sociais transformaram a forra como as pessoas se
comunicam e compartilham informagées. A LivaNova adota o uso de
redes sociais para informar, educar e engajar pacientes, clientes e

partes interessadas sobre a LivaNova. Lembre-se de que: os funciondarios devem
sempre utilizar uma plataforma aprovada
pela LivaNova ao realizar negécios da
Empresa. Contas de e-mail pessoais ou
plataformas de mensagens externas

(por exemplo, WhatsApp) nunca devem
ser utilizadas para fins comerciais pelos

funciondrios, devido aos riscos de seguranca
que elas podem representar.
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5.1 Valorizar as pessoas

Todos devem ser tratados com dignidade e respeito. Na LivaNova,
valorizamos a diversidade e oferecemos acolhimento a todos os
funciondrios e parceiros, independentemente de sua raga, género,
nacionalidade, origem étnica, religido, idade ou orientagdo sexual.
Discriminagdo, bullying, intimidagdo ou assédio n&o séo aceitdveis no
nosso local de trabalho.

A LivaNova tem o compromisso de cumprir os requisitos legais sobre
mdo de obra. Todos tém o direito de escolher pertencer a um sindicato
ou a um conselho de empresa e de negociar em forma coletiva.

Um de seus colegas envia um e-mail semanal para sua

Q equipe interna chamado “Piadas de Segunda-feira”.
Algumas das piadas séo ofensivas e inapropriadas, mas
néo ofendem vocé pessoalmente. Vocé apenas exclui o
e-mail todas as semanas e néo responde a ele. Essa é a
melhor atitude?

estd escolhendo aceité-lo. A forma como cada um de
nds se comporta na LivaNova & um reflexo da propria
Empresa. Entre em contato com o colega e aconselhe-o
a parar. Se ele ndo parar, fale com seu gerente, Recursos
humanos ou alguém do Departamento de Compliance.

@ N&o, ao ignorar esse comportamento inapropriado, vocé

5.2 Direitos humanos

Respeitar os direitos humanos & um requisito fundamental para nés.
Na LivaNova, apoiamos as metas da Lei de Transparéncia em Cadeias
de Suprimento da Califérnia de 2010, da Lei da Escravidéo Moderna
do Reino Unido de 2015 e da Lei Dodd-Frank de Reforma de Wall

Street e Protecdo ao Consumidor da Comissd@o de Valores Mobilidrios
dos Estados Unidos. Em linha com esses requisitos, respeitamos os
direitos humanos no nosso local de trabalho e em nossas cadeias

de suprimento, pois estamos comprometidos com a erradicagdo

da escraviddo moderna, do trafico humano e de outros abusos aos
direitos humanos ou corrupgéo. N&o serd tolerada nenhuma forma
de escraviddo, incluindo saldrios injustos, serviddo por divida, trabalho
infantil ou trabalho forgado em nossas operagdes ou nas operagoes
de toda a nossa cadeia de valor (incluindo consultores, fornecedores,
distribuidores e outros parceiros de negécios), bem como qualquer
pessoa que trabalhe em nosso nome.

Para saber mais, consulte nossas Declaragdo sobre Escraviddo
Moderna e Declaragdo sobre Minerais de Conflito anuais.

Saiba mais sobre nossos esforgos

Na LivaNova, estamos comprometidos com os mais altos
padrées éticos e de conformidade com as leis e regulamentos
relacionados & escraviddo e ao trafico humano. Como parte de
nossa iniciativa para identificar e mitigar riscos relacionados &
escraviddo moderna e minerais de conflito, a LivaNova trabalha
continuamente para melhorar ainda mais nossas politicas e
préticas, para garantir que: 1) ndo existam escravidéo moderna
outros abusos de direitos humanos e corrupgdo em Nossas
proprias operagdes comerciais ou cadeias de suprimento;

2) materiais e servigos fornecidos & ou pela LivaNova sejam
negociados apenas com terceiros que compartilhem nosso
mesmo nivel de compromisso com a erradicacdo da escraviddo
moderna; e 3) minimizaremos o impacto ambiental e social nas
comunidades locais de nossas fébricas e instalagdes comerciais.



https://www.livanova.com/en-us/about-us/ethics#modern-slavery
https://www.livanova.com/en-us/about-us/ethics#modern-slavery
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5.3 Privacidade e protecéo de dados

A LivaNova estd comprometida com soélidos principios de protegdo
de dados, incluindo o respeito ¢ privacidade e & seguranga de
informagoes identificaveis (informogées pessoois). Nb6s coletamos

e tratamos as informagodes pessoais de Nossos colegas, acionistas,
parceiros de negodcios, fornecedores, clientes, pacientes e familiares
ou fornecedores associados de cuidados apenas quando necessdario
e de acordo com as leis aplic@veis e as politicas e procedimentos de
protecdo de dados da LivaNova. Respeitamos os direitos dos individuos
de revisar, atualizar e corrigir as informagdes pessoais detidas sobre
eles. Nos garantimos que todas as informagdes pessoais sejom
mantidas em seguranga (incluindo dentro de nossos sistemas de
computador) para que estejom adequadamente protegidas contra
ataques, danos ou acesso ndo autorizado. Somente compartilhamos
informagdes pessoais com outros, incluindo dados de pessoal da
LivaNova e parceiros externos, quando houver uma necessidade
comercial ou legal legitima de fazé-lo. Garantimos que aqueles que
recebam informagodes pessoais entendam a importéncia de manter
esses dados em forma privada e confidencial. Ao trabalhar com
terceiros que possam processar informagdes pessodis em nosso nome,
esclarecemos a importdncia que a LivaNova coloca sobre a protegdo
de dados e os padrbes que exigimos que eles cumpram.

5.4 Sustentabilidade

Na LivaNova, compreendemos a responsabilidade que temos em
proteger o meio ambiente e nossa obrigagdo com Nossos pacientes

e clientes em atender a todas as leis e regulamentos ambientais
aplicaveis. Esforgamo-nos para gerenciar o impacto no meio ambiente
e, sempre que possivel, reduzi-lo. Melhorar a sustentabilidade da nossa
fabricagdo, operagdes comerciais e aquisicdio de materiais e servigos
otimizard o uso de energia e recursos parag, essencialmente, reduzir as
emissOes de gases de efeito estufa, o desperdicio, 0 consumo de dgua
e o impacto na natureza.

Quero contribuir para aumentar nossos esforcos de
sustentabilidade, incluindo a eficiéncia energética e de
recursos, mas o que posso fazer?

Pequenas agdes didrias podem ter um impacto

(%_—) significativo no alcance de nossas metas de
sustentabilidade a longo prazo. Por exemplo, vocé pode
aumentar a eficiéncia das viagens de negécios ao optar
pela colaboragdo virtual sempre que possivel e ao usar
modos alternativos de transporte, tais como ciclismo,
caminhada, transporte pUblico, carona ou veiculos
eficientes em termos energéticos, passar a usar garrafas
de agua reutilizaveis, participar de reciclagem no local
de trabalho ou reciclagem aprimorada na organizagdo,
usando luz natural quando possivel e desligando as luzes
da sala quando esta ndo estiver em uso.

Para saber mais sobre nossas metas e agdes de
sustentabilidade, consulte o site de sustentabilidade
da LivaNova e as pdginas de apoio a Pessoas, Produto
e Planeta. Em caso de dlvida, consulte a Equipe de
Sustentabilidade.

2
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5.5 Atividades politicas

E fundamental construirmos relagdes sustentdveis com governos, Q Sou cidaddo dos EUA com preferéncia por um novo

bem como nos envolvermos com sociedades e organizagoes candidato politico e, juntamente com alguns dos
relacionadas & satde para ajudar a desenvolver politicas e meus colegas, gostaria de contribuir para a préxima
programas que possam afetar nosso negocio. Nos, como LivaNova, campanha do referido candidato. Isso é permitido?
respeitamos o processo politico e ndo favorecemos nenhum partido

ou grupo politico. N&do comprometeremos fundos da LivaNova para Na LivaNova, incentivamos a participagéo politica,

fins de eleicdo ou reeleicdo de um partido especifico, a menos que @ contanto que isso seja feito sob uma perspectiva pessoal
tenha sido recebida aprovagdo prévia pelo Conselho Administrativo. e ndo em nome da LivaNova. Os funciondrios da LivaNova
Todos na LivaNova sdo livres e incentivados a apoiar partidos nos EUA podem participar voluntariamente do Comité de
politicos, candidatos ou campanhas durante seu tempo livre pessoal Acdo Politica (PAC) da LivaNova, conforme desejado.

e com seus fundos pessoais.
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6.1 Nosso programa de compliance 6.2 Fazer perguntas e transmitir preocupacgoes

Na LivaNova, estamos comprometidos em manter um programa Na LivaNova, acreditamos que é responsabilidade de todos garantir
de compliance eficaz e abrangente. Como fabricante de gue permanegamos lideres bem reputados em prdticas comerciais
dispositivos médicos, a LivaNova projetou esse programa para éticas e de compliance. Incentivamos vocé a procurdr seus colegas,
estar em conformidade com todas as leis, regulamentos e codigos a lideranga ou a equipe de Compliance quando precisar de
aplicaveis do setor, relacionados a prdticas comerciais éticas e em orientagdo sobre qualquer um dos tépicos cobertos por este Codigo
conformidade nos paises em que operamos. ou pelas politicas e procedimentos da LivaNova.

Nos oferecemos um ambiente seguro para que todos os individuos
denunciem e comuniquem quaisquer preocupagdes que possam ter
ou denunciem violagoes reais ou suspeitas da lei, do Codigo de Etica

Comphance e reSponsabllldade de e Conduta nos Negoécios da LivaNova, de politicas ou procedimentos,
todos os funciondriosl de um codigo do setor pertinente ou dos altos padrdes éticos da

LivaNova.

Sempre que ficar em davida ou
vir algo que nédo parecga correto,
denuncie!

-
1 |
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6.3 Nao retaliagéo

Existem varias maneiras de fdzer De acordo com hossa politica, a LivaNova néo tolera qualquer forma
uma perguntq ou transmitir uma de retaliagdo contra uma pe§soEJ que gja de 'boo—fe ao q?nuncmr'
N . . um problema. Qualguer funciondrio que retalie outro individuo devido
preocu pngo, |nC|U|ndO: a uma dendncia estard sujeito a agdo disciplinar, que pode incluir
demissdo.

° Falar com seu gerente ou supervisor direto

* Falar com um membro da lideranga sénior ou executiva 6.4 Responsabilidade e agdo disciplinar

° Falar com o Departamento de Recursos Humanos Qualguer funciondrio que viole quaisquer leis, politicas,

* Falar com o Departamento de Compliance procedimentos ou outras orientagdes por escrito da Empresa, e

qualquer gerente que conscientemente permita ou oriente um
subordinado a fazé-lo, pode ser disciplinado de acordo, incluindo até
a rescis@o do contrato de trabalho.

* Falar com o Departamento Juridico

Se vocé ndo se sentir & vontade em transmitir uma preocupacdo com
qualquer uma das opgdes acima, nossa Linha Direta de Etica (Ethics
Helpline) € uma maneira segura e confidencial de relatar preocupagées
ou md conduta.

Telefone: 1-833-208-4076
(consulte aqui) os nimeros da linha direta internacional

Website: livanova.ethicspoint.com

Alinha Direta de Etica (Ethics Helpline) da LivaNova é uma linha
telefénica gratuita, administrada por um fornecedor terceirizado. Se
solicitado e permitido pela lei local, serd concedido anonimato total aos
denunciantes.

Todas as denUncias de md& conduta sdo ouvidas, levadas a sério e serdo

tratadas adequadamente, dada a natureza da dendncia. As dendncias \\l///
§ —

sdo investigadas prontamente e com o maior grau de confidencialidade
possivel, de acordo com as circunstancias especificas. As investigagdes

buscam encontrar fatos e compreender as alegagdes. Ndo haverd
presungdo de culpa na apresentagdo de uma alegagdo.


https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/113027/report.html
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/113027/index.html

Para fazer o download do nosso Cédigo de Conduta em outros idiomas:
https://www.livanova.com/en-us/about-us/compliance/code-of-conduct

§ul£4¢
LivaNova

20 Eastbourne Terrace, London
W2 6LG, United Kingdom
+44 20 3325 0660

livanova.com
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