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Diese Globale Richtlinie zu Meldungen und gegen Vergeltungsmainahmen (die ,Richtlinie”) soll Offenheit,
Verantwortlichkeit und eine Kultur der Integritat und Fairness fordern. Sie bietet den Beschaftigten des
Unternehmens? Leitlinien zu folgenden Themen:

zur Verpflichtung, dass jeder von uns tatsachliches oder potenzielles Fehlverhalten melden muss,
zu den verfugbaren Meldekanalen und

zu LivaNovas Richtlinie gegen Vergeltungsmafnahmen und ihrem Engagement zum Schutz von
Personen, die Fehlverhalten in gutem Glauben und rechtzeitig melden.

Tatsachliches oder potenzielles Fehlverhalten zu melden, ist das Richtige - und jeder, der Bedenken in
gutem Glauben und rechtzeitig dufSert, wird dafiir niemals bestraft. Die frihzeitige Erkennung, Untersuchung
und Behebung potenziellen Fehlverhaltens ist ein wesentlicher Bestandteil jedes Compliance-Programms.
Eine solide Meldekultur stellt auch sicher, dass wir gut aufgestellt sind, um unsere patientenorientierte
Mission voranzubringen, sinnvolle Innovationen voranzutreiben und den Wert fur die Aktionare zu
maximieren.

Die Mitarbeiter des Unternehmens sind daflr verantwortlich, alle tatsachlichen, potenziellen, oder
mutmaglichen VerstéRe gegen den Verhaltenskodex, die Unternehmensrichtlinien und -verfahren sowie
anderes mutmagRliches oder tatsachliches Fehlverhalten, einschliellich Gesetzesverstéfe (ein
~Meldepflichtiges Problem*) zu melden.

Wenn Sie ein Problem melden, empfehlen wir Thnen, so viele Informationen wie méglich bereitzustellen, um
sicherzustellen, dass wir so schnell wie moglich eine vollstédndige Untersuchung durchfihren kénnen.

Es ist wichtig, meldepflichtige Probleme so frih wie moglich zu identifizieren und zu eskalieren. LivaNova
ermutigt Sie daher, Bedenken in der Form und auf dem Weg zu melden, der Ihnen am angenehmsten ist,
einschlieflich:

Ihrem direkten Vorgesetzten, dem Vorgesetzten lhres direkten Vorgesetzten oder dem Leiter des
entsprechenden Teams,

1 Fir die Zwecke dieser Richtlinie umfasst der Begriff ,Beschéftigte Arbeitnehmer, geschéftsfuhrende und nicht-
geschéftsflihrende Direktoren, Vertreter, (bezahlte oder unbezahlte) Praktikantinnen und Praktikanten, Auftragnehmer,
Lieferanten und andere externe Geschéftspartner.
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Compliance, per E-Mail (Ethics@livanova.com) oder per Brief an: Chief Compliance Officer, LivaNova PLC,
20 Eastbourne Terrace, London W2 6LG, Vereinigtes Konigreich;

der von Dritten verwalteten Ethics Helpline von LivaNova, die onHelpline unter
https://livanova.ethicspoint.com oder telefonisch unter 0800 082 6634 (zusatzliche lokale Nummern
finden Sie hier ) erreichbar ist;

einem Mitglied des Executive Leadership Teams; oder

der Rechts- oder Personalabteilung.

Wenn Sie ein Vorgesetzter, Manager oder leitender Angestellter sind, der eine Fehlverhaltensmeldung erhalt,
besteht lhre erste Verantwortung darin, dem Hinweisgeber zuzuhéren; von dort aus erflllen Sie lhre
Verpflichtungen gemaf dieser Richtlinie, indem Sie das Problem dem Compliance Team melden oder es der
Ethics Helpline vorlegen. Es besteht keine Notwendigkeit - und in der Tat wird dies nicht von lhnen
erwartet - dass Sie den Bericht alleine untersuchen.

Personen, die an einer Meldung arbeiten, einschlieflich Ermittlern, ist es untersagt, Informationen Uber eine
Meldung mit jemandem zu teilen, der diese nicht ,wissen muss.“ Dazu gehort die die Kommunikation der
Tatsache, dass eine Meldung eingereicht wurde oder eine Untersuchung lauft oder in Erwdgung gezogen
wird, die Identitat der beteiligten Person(en), der Gegenstand der Untersuchung, der angewandte Prozess,
die gesammelten Materialien bzw. Informationen sowie die Ergebnisse der Untersuchung.

Vergeltungsmainahmen gegen Personen, die ein meldepflichtiges Problem vorbringen, oder gegen
Personen, die an einer Untersuchung mitarbeiten, werden niemals toleriert und kdénnen zu
Disziplinarmafnahmen bis hin zur Entlassung flhren. Vergeltungsmafnahmen kdénnen viele Formen
annehmen und umfassen:

negative MafRnahmen in Bezug auf die Beschéaftigung, wie Herabstufung, Kundigung, Gehaltskirzung
oder ein ungerechtfertigter Stellen- oder Schichtwechsel,

BemUhungen, einen Hinweisgeber durch wirtschaftliche Anreize oder andere Vorteile zum Schweigen
zu bringen oder zu bestrafen,

MaBnahmen, die die psychologische Sicherheit des Hinweisgebers untergraben - wie Einschiichterung,
tatsachliche oder implizite Bedrohungen, Mobbing, Belastigung oder Diskriminierung, und

Ausschlussverhalten, wie das Ausschliefen und/oder Meiden eines Hinweisgebers, das Ausschlieflen
aus Besprechungen oder E-Mail-Ketten, das Zeigen der ,kalten Schulter”, das Scherzen Uber die
Person, das Eingreifen in die Beziehungen der Person zu anderen LivaNova-Mitarbeitern oder das
Schaffen - oder das Erméglichen - einer Arbeitsatmosphére, die der Person gegenliber feindselig ist.

Vergeltungsmafnahmen mussen so schnell wie méglich Giber einen der in 2.2 oben aufgefihrten
Meldekanale gemeldet werden.

Nichts in dieser Richtlinie verbietet LivaNova-Mitarbeitern, bekgnnte GesetzesverstéfRe an eine
Regierungsbehoérde, Aufsichtsbehdrde, Hinweisgeberbehdrde oder die Offentlichkeit zu melden.


mailto:Ethics@livanova.com
https://livanova.ethicspoint.com/
https://app.convercent.com/en-us/landingpage/3a00c917-8681-e911-a967-000d3ab9f062
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2.6. Lokale Uberlegungen

Einige Lander und Gerichtsbarkeiten haben spezifische Gesetze in Bezug auf ,Meldungen“ und
»Whistleblowing®, sodass wir in einigen Landern ggf. landerspezifische Verfahren implementiert haben.
Mitarbeiter des Unternehmens, die weitere Informationen zu geltenden lokalen gesetzlichen Anforderungen,
Meldekanalen und Ressourcen winschen, sollten sich an Compliance oder ihren lokalen Rechtsvertreter
wenden.

Section 3. Was passiert mit meinem gemeldeten Problem?

LivaNova nimmt alle Meldungen ernst. Meldungen werden in Ubereinstimmung mit dem globalen Verfahren
von LivaNova fur die Durchfihrung interner Untersuchungen und den entsprechenden landerspezifischen
Anhéngen bewertet, untersucht und uberwacht.
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Registriert in England und Wales
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